
Информация о результатах реализации предложений Контрольно-счетной 

палаты по результатам контрольного мероприятия «Проверка целевого и 

эффективного использования средств, предусмотренных на обеспечение 

деятельности государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания Брянской области «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями «Озерный», за 2024 год и 

истекший период 2025 года» 

 

По итогам контрольного мероприятия представление с предложениями  

по устранению выявленных нарушений и недостатков, направлены в ГБУ СО РЦ 

«Озерный» (далее – Учреждение). В департамент социальной политики и 

занятости Брянской области направлено информационное письмо, содержащее 

предложения. 

В установленные сроки департаментом социальной политики и занятости 

населения Брянской области представлена информация о реализации 

предложений: 

итоги контрольного мероприятия рассмотрены на расширенном 

совещании; 

применено дисциплинарное взыскание к директору Учреждения; 

усилено взаимодействие с ГБУ СО РЦ «Озерный» по вопросам 

финансирования; 

усилен контроль за выполнением целевых показателей по заработной 

плате медицинских работников;  

доведены до подведомственных учреждений для использования в работе 

Рекомендации по ведению претензионной работы в рамках исполнения 

контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 

2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В установленные сроки ГБУ СО РЦ «Озерный» представлена информация, 

подтверждающая принятие следующих мер: 

Учреждением проведен анализ выявленных фактов нарушений; 

по результатам рассмотрения и анализа выявленных нарушений 

привлечены к дисциплинарной ответственности 5 работников Учреждения; 

устранены нарушения, допущенные при ведении бухгалтерского учета; 

сформированы и направлены в департамент социальной политики и 

занятости населения Брянской области отчеты об использовании субсидий  

на иные цели; 

начисление и выплата надбавки за интенсивность труда осуществляется в 

соответствии с условиями, определенными Положением об оплате труда; 

усилен контроль за соблюдением законодательства при ведении 

закупочной деятельности в Учреждении; 

обеспечено использование приобретенного оборудования; 

организована претензионная работа по фактам нарушений поставщиками 

(подрядчиками) товаров (работ, услуг) сроков исполнения контрактов; 



2 

 

организована претензионная работа в отношении подрядных организаций, 

осуществлявших капитальный ремонт столовой и благоустройство детских 

площадок ГБУ СО РЦ «Озерный», по фактам отклонений, установленных  

по результатам проведенных контрольных обмеров объемов выполненных 

работ. 

Контроль за реализацией предложений, сформированных по итогам 

контрольного мероприятия, продолжается. 

 

Аудитор                                                                                                    О.В. Савченко 

 


