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Стратегия развития Контрольно-счетной палаты Брянской области на 2026-2030 годы 

 
ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контрольно-счетная палата Брянской области (далее – Контрольно-счетная 

палата) – постоянно действующий орган внешнего государственного 

финансового контроля Брянской области. 

Правовое регулирование деятельности осуществляется Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ  

«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий  

и муниципальных образований», Уставом Брянской области, Законом 

Брянской области от 08.08.2011 № 86-З «О Контрольно-счетной палате 

Брянской области» и иными законодательными актами Российской Федерации 

и Брянской области с учетом положений международных стандартов и лучших 

практик в сфере внешнего государственного финансового контроля (аудита). 

Принципами деятельности Контрольно-счетной палаты являются законность, 

объективность, эффективность, независимость, открытость и гласность. 

Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за законностью  

и эффективностью использования бюджетных средств, государственной 

собственности, а также оценивает реализуемость, риски и результаты 

достижения целей социально-экономического развития Брянской области. 

Внешний государственный финансовый контроль осуществляется в интересах 

жителей Брянской области и направлен на развитие системы государственного 

управления, содействие в реализации национальных целей и решении задач 

стратегического развития страны и региона.  

Стратегия развития определяет приоритеты деятельности Контрольно-

счетной палаты на 2026 – 2030 годы на основе накопленного опыта, кадрового 

потенциала, созданной методической и материально-технической базы. 

Миссия Контрольно-счетной палаты – содействовать рациональному, 

ответственному и справедливому государственному управлению как 

необходимому условию устойчивого развития Брянской области и создания 

благоприятной среды для ее жителей.  
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ВИДЕНИЕ РОЛИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

• защитник интересов общества посредством содействия эффективному  

и рациональному использованию государственных ресурсов; 

• проводник лучших практик в управлении государственными ресурсами  

и осуществлении финансового контроля; 

• ответственный работодатель, способствующий развитию компетенций 

своих сотрудников, их профессионализма, а также раскрытию  

потенциала каждого. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ 

Способствовать достижению целей социально-экономического развития 

Российской Федерации и Брянской области, повышению эффективности 

формирования и использования государственных ресурсов и предотвращению 

нарушений при управлении государственными ресурсами. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ 

1. Содействовать достижению целей и результатов национальных 

проектов и документов стратегического планирования. 

2. Способствовать совершенствованию и повышению эффективности 

системы государственного управления. 

3. Выявлять и предотвращать нарушения и риски при управлении 

государственными ресурсами. 

4. Развивать систему внешнего государственного и муниципального 

финансового контроля.  
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МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

Задача 1 

Содействовать достижению целей и результатов национальных 

проектов и документов стратегического планирования: 

участие в стратегическом планировании и проектной деятельности, 

экспертиза проектов государственных программ, проектов  

областного бюджета и бюджета территориального государственного 

внебюджетного фонда; 

проведение мониторинга реализации национальных, региональных 

проектов, документов стратегического планирования; 

проведение тематических контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий по приоритетным вопросам социально-

экономического развития; 

оценка достижения результатов и рисков реализации национальных, 

региональных проектов и документов стратегического планирования. 

 

Задача 2 

Способствовать совершенствованию и повышению эффективности 

системы государственного управления: 

планирование контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий исходя из рисков существования системных проблем  

в проверяемых (анализируемых) сферах;  

проведение анализа и подготовка предложений  

по совершенствованию бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, системы управления государственной собственностью; 

анализ правового регулирования и практики управления 

государственными ресурсами для выявления и распространения 

лучших (положительных) практик; 

взаимодействие с органами государственной власти с целью 

подготовки и реализации управленческих решений, повышения 

востребованности предложений (рекомендаций). 
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Задача 3 

Выявлять и предотвращать нарушения и риски при управлении 

государственными ресурсами: 

проведение тематических контрольных мероприятий, предметом 

которых является использование государственных ресурсов  

с высокими рисками нарушений; 

выявление рисков и нарушений при проведении ежегодных проверок 

отчетов об исполнении бюджетов и бюджетной отчетности главных 

администраторов бюджетных средств; 

развитие взаимодействия с государственными органами, включая 

правоохранительные органы, направленного на повышение полноты 

достижения конечных результатов от проведения аудита  

и от финансово-экономической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов; 

подготовка предложений по повышению качества финансового 

менеджмента, устранению и предупреждению системных рисков  

и нарушений при управлении государственными ресурсами. 

 

Задача 4 

Развивать систему внешнего государственного и муниципального 

финансового контроля: 

взаимодействие со Счетной палатой Российской Федерации, 

контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации 

для развития методологии и практики контрольной деятельности; 

оказание организационной, методической, правовой, 

информационной помощи контрольно-счетным органам 

муниципальных образований Брянской области; 

проведение совместных и параллельных мероприятий со Счетной 

палатой Российской Федерации и контрольно-счетными органами 

муниципальных образований Брянской области; 

взаимодействие с представительными, финансовыми, контрольно-

надзорными, правоохранительными и иными органами с целью 

решения поставленных задач и развития внешнего государственного 

финансового контроля.  
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НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

1. Развитие методологической базы 

Актуализация внутренних нормативных и методических документов 

исходя из развития современных технологий, трансформации 

практик государственного управления, с учетом передового опыта 

работы Счетной палаты Российской Федерации и региональных 

контрольно-счетных органов. 

2. Повышение качества и востребованности результатов 

Формирование аргументированных и обоснованных выводов  

и предложений на основе полной и достоверной информации 

(доказательств) с соблюдением принципов и стандартов 

финансового контроля, использование доказательного подхода  

при формировании выводов и предложений.  

3. Цифровая трансформация 

Продолжение процесса подключения Контрольно-счетной палаты  

к государственным информационным системам, способствующего 

повышению доли аудита, проводимого дистанционно, сокращению 

количества и объемов запрашиваемых документов, рациональному 

использованию трудовых ресурсов. 

Оптимизация и развитие внутренних информационных технологий 

для организации и учета результатов внешнего государственного 

финансового контроля, включая автоматизацию базовых процессов. 

Изучение возможности применения методов анализа больших 

данных и технологий искусственного интеллекта. 

4. Развитие системы кадрового потенциала 

Реализация политики управления человеческим капиталом,  

способствующей поддержанию высокого уровня образования 

сотрудников и профессионального опыта.  

Предоставление сотрудникам возможностей для непрерывного 

обучения, профессионального развития и роста, расширения  

их компетенций, в том числе цифровых, в соответствии  

со стратегическими приоритетами. 


